QUANTS

Carriére

Analyste quantitatif chez QUANTS

Au sein de QUANTS, l'analyste quantitatif évolue dans un environnement
professionnel stimulant. Les projets confiés a nos analystes quantitatifs
nécessitent tous un haut niveau d'expertise. QUANTS reconnait les efforts et
récompense les succes.

Profils recherchés

QUANTS est toujours a la recherche de talents. Le processus de recrutement
est sélectif et s'effectue en trois étapes:

Test quantitatif
Un test quantitatif est envoyé au candidat. Le questionnaire admet des
réponses ouvertes et permet ainsi d'analyser les domaines de compétences

du candidat. Aucun temps limite n'est suggéré, il s'agit essentiellement pour
le candidat de mettre en valeur son savoir—faire et de montrer sa motivation.

Entretien avec un manager

Il s'agit d'un entretien fondé sur les réponses au test quantitatif. Le candidat
est encouragé a exprimer son souhait de parcours professionnel et sa
motivation particuliére pour certains domaines de recherche.

Entretiens client

Le candidat est présenté au client accompagné de son manager.
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